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1 Tiroler Altenheime

Fokusforum 2023

CHANCE UND HERAUSFORDERUNG "PFLEGELEHRE"
Rechtliches - Praxiserfahrung - Leadership

Wann?
Am Dienstag, den 24. OKTOBER 2023 von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr

Wo?
Veranstaltungszentrum B4, Bahnhofstralde 4 in Zirl
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Tiroler Altenheime

partnerschaftlich stark

Fokusforum 2023

CHANCE UND HERAUSFORDERUNG "PFLEGELEHRE"
Rechtliches - Praxiserfahrung — Leadership

8:30 Uhr
Einlass und Registrierung

9:00 Uhr
BegriiRung und einfihrende Worte

Biirgermeister Thomas Ofner
Landesratin MMag.? Dr." Cornelia Hagele
Prasident Gemeindeverband Karl-Josef Schubert

9:30 Uhr
Aktuelle Themen

Bundesverband
Prasident Jakob Kabas

ARGE Tirol

Obmann Georg Berger

10:00 Uhr
Rechtliche Grundlagen zur Lehrlings-Ausbildung

Die Lehrlingsausbildung aus administrativ — rechtlicher Sicht
Wirtschaftskammer Tirol, Dr. Johannes Huber

10:30 Uhr Pause
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Tiroler Altenheime

partnerschaftlich stark

11:00 Uhr

Lehre als geschlitztes Arbeitsverhaltnis
Arbeiterkammer Tirol, Dr. Peter Schumacher

11:30 Uhr

Pflegefachliche Sachverstandige im Feststellungsverfahren zum Lehrbetrieb
Amt der Tiroler Landesregierung, OR." Mag.? Margit Fiihrer

12:00 Uhr Mittagspause

13:30 Uhr

Ausbildung der Praxisanleiter:innen
BFI Tirol, Benjamin Defant, BA

Akademisierungsoffensive in der Pflege
BFI Tirol, Mag. Alex Solderer

14:00 Uhr
Praxisberichte
~Neue Wege gehen" - Selbstbestimmung bei der Berufswahl

Antoniushaus Feldkirch/Vorarlberg, Gabriele Fellner
Wirtschaftskammer Vorarlberg, Michael Osti

Lehrlingsakquise und Employer Branding
Firma Hollu, Sandra Holzer

Innerbetriebliche Ausbildungskonzepte, Lehrlingsakademie

und soziale Anreize
Firma Fréschl, Dipl.-P4d."" Bettina Fichtel

15:00 Uhr
Fragen & Antworten

15:30 Uhr Ende der Veranstaltung

Ceo

(sbensysitheim

COQVis ¢medikit § FROSCHL SALESIANER/ Xiention W K OEI 7 &5

IT with care WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL

50 geht sauber. hO"U @A t) kil

Tirol Dallmayr


https://www.dallmayr.com/at/automaten/?gclid=CjwKCAjw7--KBhAMEiwAxfpkWB9tbpkoIYd-j1_b951WXKNcZqRtfcrYkfUq8phCf_6u08Httw9WSBoCjTUQAvD_BwE

HYGIENE & BUDGET
EINFACH IM GRIFF

Sichere Reinigung & Hygiene aus einer Hand

Hygiene zum Wohlfiihlen in allen Bereichen Ihres Hauses — mit hollu! Unsere
nachhaltigen Reinigungs- und Hygienesysteme minimieren Gesundheitsrisiken,
starken das allgemeine Wohlbefinden und geben Ihnen die Sicherheit, die ge-
setzlichen Hygienevorschriften einzuhalten.

Ob Kiiche & Geschirr, Wdsche, Objektreinigung oder Personalhygiene — wir er-
leichtern Ihren Reinigungsalltag und tragen zur Gesundheit und Lebensqualitat

lhrer Mitarbeiter*innen und Bewohner*innen bei.

Noch Fragen? Am besten jetzt gleich einen Beratungstermin vereinbaren:
info@hollu.com

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

Eine feste Ansprechperson

Reinigungsprodukte & Beratung aus einer Hand!

RegelmaBige Schulungen der Reinigungskréfte

Reinigungsplane fiir das Personal

Einhaltung von Hygienevorschriften
= Kosteneinsparungen durch optimierte Abldufe

WIR SIND FUR SIE DA!

2% holluSystemldsung auf einen Blick ®  persinliche Betreuung E hollu Erlebniswelten & Shops NO A Digitales Prozessmanagement
www.hollu.com ﬁ durch Fachberater*innen 55 www.hollushop www.noa.online
hollu Systemhygiene GmbH l
A-6170Zirl | hollu Campus 1 Tel. 00800 52800900 | www.hollu.com 50 geht sauber. h OI I U

© hollu Systemhygiene GmbH | 09/2023 | Programmilbersicht | Irrtiimer, Satz- & Druckfehler sowie Anderungen vorbehalten. Symbolbilder. Gedruckt auf recyclebarem Papier.



HYGIENE ZUM WOHLFUHLEN

Mit innovativen und nachhaltigen Hygieneldsungen erleichtern wir lhren Reinigungs-
alltag und sorgen fiir erstklassige Sauberkeit, Gesundheit und Wohlbefinden.

: hollu€C(?
h o I I u akadmle Die dkologische Produktlinie von hollu.

Wissen, wie's geht.

‘i HYGIENE & DESINFEKTION

PRASENZKURSE &% @ OKOLOGISCHE REINIGUNG

WEBINARE & ONLINEKURSE =9

g SMARTE DOSIERTECHNIK

qam, REINIGUNGSMASCHINEN

‘
4
INDIVIDUALSCHULUNGEN §~ = & -REINIGUNGSHILFSMITTTEL

50 geht sauber.

KLARE PROZESSE IM
ARBEITSALLTAG p)

‘.‘ PERSONLICHE BERATUNG

9]

(7]
CHECKLISTEN IN 8 SPRACHEN ™ o TECHNISCHER SERVICE

- INDIVIDUELLES

TRANSPARENZ & RECHTSSICHERHEIT () HYGIENE-CONSULTING

Ihr Plus in Sachen Hygiene.

holluService
WMOM

let me guide you

Alle Infos zu unseren
Produkten auf
www.hollu.shop

hollu Systemhygiene GmbH l

A-6170Zirl | hollu Campus 1 | Tel. 00800 52800 900 | www.hollu.com 50 geht sauber. h OI I U

© hollu Systemhygiene GmbH | 09/2023 | Programmilbersicht | Irrtiimer, Satz- & Druckfehler sowie Anderungen vorbehalten. Symbolbilder. Gedruckt auf recyclebarem Papier.
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TENA Hautpflege.

Ein Leitfaden zur Auswahl und zum Einsatz von Produkten.

FUR DEN KORPER, INKLUSIVE
INTIMPFLEGE

TENA Barrier Cream

Tragen Sie eine dunne Schicht auf gefahrdete
oder gereizte Haut auf. TENA Barrier Cream ist
eine wasserabweisende, transparente Creme,
ideal zum Schutz empfindlicher Haut vor Reiz-
stoffen. Kann auch fur die Haut rund um ein
Stoma von Vorteil sein.

Bei jedem
Produkt-
wechsel Bei
gereizter

Haut

TENA Zinc Cream

Zur Beruhigung und Wiederherstellung rissiger,

gereizter und empfindlicher Haut. Enthalt 10 %
Zinkoxid und Vitamin E. Ermoglicht eine sanfte
Anwendung und Entfernung ohne Kleben.

Bei jedem
Produkt-
wechsel Bei
gereizter
Haut

Taglich

Unser Anwendungs-Tipp:
Tragen Sie eine diinne Schicht TENA Barrier

Cream oder TENA Zinc Cream auf die Haut auf.

TENA Wet Wash Glove

Vorbefeuchtet mit einer sanften Reinigungslo-
tion. Eine bequeme, einfache und hygienische
Art der Ganzkorperreinigung. Fordert die Selbst-
standigkeit, da Personen mit Einschrankungen
oder kognitiven Beeintrachtigungen sie alleine
nutzen kénnen.

Vor der
Anwendung
aufwarmen
Taglich
Eg:t:ev‘slush
‘ \
TENA Wet Wipes,

Plastic-Free Wet Wipes

Milde Alternative zu Wasser und Seife, die
die Haut pflegt. Auch als TENA Plastic-Free
Wet Wipes aus 100 % Viskose, einer Faser
natrlichen Ursprungs.

Taglich

TENA Wash Cream, Wash Mousse
und Soft Wipes

TENA Wash Cream oder Wash Mousse mit
einem TENA Soft Wipe Tuch auf die Haut auf-

tragen. Muss nicht abgespult werden. Mild,
pH-neutral und seifenfrei.

Unser Anwendungs-Tipp:
TENA Wash Cream und TENA Wash Mousse
konnen Sie mit den TENA Wash Gloves oder

FUR DAS HAAR
TENA Shampoo Cap

Eine einfache und bequeme Méglichkeit, Haare ohne Wasser zu
shampoonieren und zu pflegen. Ideal fur Personen, denen das
Haarewaschen unangenehm ist, oder fiir immobile Personen, die
ihre Haare im Bett waschen miissen.

FUR HAAR UND KORPER
TENA Shampoo and Shower

Sanft einmassieren und abspiilen. Pflegende und antistatische Eigen-
schaften plus Provitamin BS machen das Haar leicht kammbar.

In der
Dusche

iy o=

Wéchentlich

| e

FUR DEN KORPER

TENA Body Lotion oder Body Cream

Kann fir den ganzen Kérper verwendet werden. Massieren Sie sanft
eine dinne Schicht in die trockene Haut. Enthalt Vitamin E und hinter-
lasst die Haut mit einer Schutzschicht.
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Sie wollen mehr Giber ProSkin erfahren oder Produktproben ordern?

TENA Soft Wipes auf die Haut auftragen. Kontaktieren Sie uns:

9

2260 €2'90°61

e::ees essity NI TENA Kundenservice 01 /89 90 17 24 oder www.TENAnet.at oder www.TENA.at
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Nutzen Sie jetzt unser Top-Angebot:
GRATIS Hautpflege bei Bestellung!

Angebot!

/Stempel N\
Kundennummer (falls bekannt)
Vorname, Name
StraBe, Nr.
& PpLz ort
':(|
wv
- J g Telefon Fax

Bestellen Sie jetzt Artikel aus dem TENA Hautpflegesortiment und Sie erhalten
pro 4 Kartons TENA Pflegeprodukte jeweils 1 Karton gratis dazu!
Angebot giiltig vom 02. Oktober bis 17. November 2023.

Artikel ATt Packung/ | Bestellmenge Kartons™, bitte ankreuzen
TENA Wash Cream, 10 x 500 ml 424" 10 441 ][ 8+2][12+3][16+4]
TENA Wash Mousse, 15 x 400 ml 6570" 15 441 ][ 8+2][12+3][16+4]
TENA Wet Wash Glove, milder Duft, 30 x 8 Stk. 1116* 30 | 441 ][ 8+2][12+3][16+4]
TENA Wet Wash Glove, parfimfrei, 30 x 8 Stk. 158" 30 441 ][ 8+2][12+3][16+4]
TENA Wet Wipes, 12 x 48 Stk. 7997* 12 441 ][ 8+2][12+3][16+4]
TENA Plastic-Free Wet Wipes, 12 x 48 Stk. 9766" 12 | 441 || 8+2][12+3][16+4]
TENA Soft Wipes, 19 x 30 cm 740700° 8 | 441 |[ 8+2][12+3][16+4]
TENA Soft Wipes, 30 x 32 cm 740710° 8 | 441 || 8+2][1243][16+4]
TENA Wash Glove, ohne Folie, 25 x 16 cm 740400" 6 | 441 ][ 8+2][12+3][16+4]
TENA Wash Glove, mit Folie, 25 x 16 cm 740500° 6 | 441 || 8+2][1243][16+4]
TENA Shampoo Cap, 30 x 1 Stk. 1042° 30 | 441 |[ 842 |[12+3][16+4]
TENA Shampoo & Shower, 10 x 500 ml 1207* 10 441 ][ 8+2][12+3][16+4]
TENA Body Cream, 10 x 150 ml 4257° 10 | 441 |[ 842 |[12+3][16+4]
TENA Body Lotion, 10 x 500 ml 1115* 10 | 441 || 8+2][1243][16+4]

** Die bestellte Menge muss durch 4 teilbar sein. Die Mindestbestellmenge betragt 4 Kartons. Mehrfachbestellungen moglich.

Fiir TENA Hautschutzartikel erhalten Sie pro 3 Kartons jeweils 1 Karton gratis dazu!

Artikel Art.Nr. PaK‘;l;;Jonf/ Bestellmenge Kartons***, bitte ankreuzen
TENA Barrier Cream, 10 x 150 ml 4419* 10 ’ 3+1 H 6+2 H 9+3 H12+4‘
TENA Zinc Cream, 10 x 100 ml 4294* 10 341 |[6+2][ 943 |12+4]

*** Die bestellte Menge muss durch 3 teilbar sein. Die Mindestbestellmenge betragt 3 Kartons. Mehrfachbestellungen méglich.

X

Datum, Unterschrift

TENA Faxnummer: 01 89901 557
oder customerservice.hms.at@essity.com /—\

(Zu den Gebthren Ihres Telefonanbieters) TE NA@
Essity Austria GmbH - Storchengasse 1 - 1150 Wien \/

V1_Fax_TENA_Proskin_4+1_23_AT.indd 2 @ 19.06.23 09:22




Viele Themen in der Landschaft der Pflege polarisieren. In einem derart komplexen Feld kann man auch
kaum einfache Losungen erwarten. Auch die ,Pflegelehre® hat bereits im Vorfeld flr unterschiedliche
Riickmeldungen gesorgt. Auf dem Kontinuum von ,sehr daflir* bis ,sehr dagegen® ist alles dabei und die
meisten Standpunkte sind nachvollziehbar. So ist es eben in der Pflege: die eine, einfache und perfekte
Ldsung gibt es nicht.

Als Prasident des Lebenswelt Heim Bundesverbandes, aber auch als langjahrige Flihrungskraft in der
Langzeitpflege, kann ich eines unterschreiben:

Viele offene Stellen brauchen viele offene Tiiren!

Die ,Pflegelehre” (prazise: Lehre fiir Assistenzberufe in der Pflege) kann ein neuer Weg der Ausbildung
sein. Sie wird Herausforderungen mit sich bringen und doch wollen wir nun, da die Umsetzung startet, die
Chancen sehen und nutzen.

Unmittelbar zum Start der Umsetzung ist ein perfekter Zeitpunkt, um erste Erfahrungen zu sammeln und
mit der Community in der Langzeitpflege und allen anderen Interessierten auszutauschen.

Neben dem rechtlichen Rahmen und aktuellen Erkenntnissen nehmen wir bei dieser Veranstaltung das
Thema Leadership in den Fokus: Was erwarten die jungen Menschen, die in die Ausbildung in die
Pflegeheime, von ihren Arbeitgeber:innen und Ausbildner:innen? Welche speziellen Bedirfnisse bringen
sie mit? Wie werden sie die Teams in den Hausern bereichern?

Auf eine weitere ,offene Tir*, die zunehmend in den Mittepunkt riickt, wollen wir ebenfalls unseren Blick
richten: die Akquise und Integration von Pflegekraften aus Drittstaaten. Hierauf werde ich in einem kurzen
Impulsvortrag zu Beginn der Veranstaltung Bezug nehmen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme an den diesjahrigen Fachtagungen, lhre Diskussionsbeitrage und

Anregungen!

Jakob Kabas
Prasident
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Tirol

Das BFI Tirol beim Fokusforum der ARGE Tiroler Altenheime

| Das in Kooperation mit der ARGE Tiroler Al-
tenheime konzipierte Fortbildungsprogramm
fur Mitarbeiter_innen in Gesundheits-und Sozi-
alberufen punktet mit Aktualitat, Praxisorientie-
rung und einem modernen Lehrkonzept. Das
Fortbildungsprogramm umfasst Seminare zu
fachspezifischen und rechtlichen Themen so-
wie fur die Personlichkeitsentwicklung und Ge-
sundheitsforderung.

Am Stand des BFI Tirol freuen sich auf Sie

Daniel Scheiber Benjamin Defant

DW 215 | daniel.scheiber@bfi-tirol.at DW 365 | benjamin.defant@bfi-tirol.at

Inhouse-Schulungen im Pflegebereich

Unsere qualifizierten und erfahrenen Vortragenden vermitteln in effizienten Impulstrainings

aktuelles Wissen und sorgen dafir, dass Sie lhren beruflichen Alltag kompetent bewaltigen

kénnen. Ihre Vorteile: Trainer_innenteam aus der Praxis, Terminliche Flexibilitéat, ein grol3es
Partnernetzwerk und nachhaltige Betreuung aus einer Hand.

Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfligung:

BFI Tirol Bildungs GmbH
Ing.-Etzel-Stral3e 7 | 6020 Innsbruck
Tel. +43 512 59660 640
beratung@bfi-tirol.at

www.bfi.tirol
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www.gleichweit.at

Pflegebett Formidabel

Ultra Low

e Sturzprophylaxe mit nur 15
cm Liegeflachenhohe
sichere Nahe ohne FEM

e Rickenschonendes
Arbeiten bei einer
optimalen Arbeitshohe von
80cm

e Mobilisierende
Unterstlitzung mit dem
Szenario- Handschalter und
dem Seitenschutz Unique

O dJ & &

Hochste Konkurrenzloser Einfache Enorme
Sicherheit Komfort Wartung & Pflege Kosteneffizienz

Softform Active2 Rx Hybrid Matratze

Bei dieser Matratze bekommen Sie 2 in 1:
Die Matratze im Uberblick:

e Druckentlastendes Weichlagerungssystem
mit integrierter indirekter
Wechseldruckfunktion

e Automatische Einstellung des indirekten
Wechseldrucks

e Zur Dekubitus-Vorbeugung oder fir
Patienten mit Dekubitusrisiko bis Stadium IV
geeignet

Wir freuen uns auf lhren Besuch an unserem Stand des Fokusforums!



Rechtliche Grundlagen zur Lehrlings-Ausbildung

Nachstehende Referenten der Wirtschaftskammer Tirol, Arbeiterkammer Tirol
und dem Land Tirol werden viele hilfreiche Informationen zu den rechtlichen

Grundlagen der Lehrlings-Ausbildung prasentieren.

WK O

WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL

Inhalte:
e Aufgaben der Lehrlingsstelle
e Erlangung der Lehrberechtigteneigenschaft
e Anforderungen an Ausbilder:innen und Lehrlinge
e Ausbildungsvorschriften
e AusbildungsverbundmalBnahmen
e Rechte und Pflichten der Vertragsparteien
e mogliche Lehrzeitanrechnungen
e Lehrabschlussprifung.

Die Lehrlingsausbildung aus

administrativ — rechtlicher Sicht

Dr. Johannes Huber
Abteilungsleiter Bildung




Inhalte:

e Arbeits- und Ruhezeiten

e Urlaub

e Kindigungsschutz, Bestandsschutz

e Entlohnung

e Schadenshaftung

e Arbeitsunfahigkeit, Entgeltfortzahlung

Bevor in einem Betrieb erstmalig Lehrlinge zu einem
Pflegeassistenzberuf ausgebildet werden sollen, hat die
Lehrlingsstelle festzustellen, ob die Voraussetzungen fiir
diesen Lehrberuf vorliegen.

Flr Lehrberufe, mit deren Abschluss die Berufsberechtigung
zur Pflegeassistenz oder zur Pflegefachassistenz verbunden
sind, gelten besondere Bestimmungen.

Im Feststellungsverfahren gem. § 3a BAG ist ein vom
Landeshauptmann zu nominierender Sachverstandiger fir
die Pflegeausbildung erganzend beizuziehen.

In diesem Vortrag soll die Rolle dieses Sachverstandigen im
Feststellungsverfahren erldutert und die ersten Erfahrungen
aus bald 30 Terminen berichtet werden.

Lehre als geschiitztes Arbeitsverhaltnis

Dr. Peter Schumacher
Leiter Jugendpolitik

Pflegefachliche Sachverstindige im
Feststellungsverfahren zum Lehrbetrieb

OR."™ Mag.? Margit Fiihrer
Abteilung Pflege




Ausbildung der Praxisanleiter:innen

‘9 Benjamin Defant, BA

Tirol Produktkonzeption

Der Lehrgang Praxisanleitung richtet sich an Angehdérige der
Diplomierte Gesundheits-, und Krankenpflege die sich fiir die
Praxisanleitung von Auszubildenden im Gesundheitsbereich
interessieren und qualifizieren mochten. Diese sollen in
weiterer Folge Lehrlinge in der pflegerischen Ausbildung
anleiten begleiten und unterstiitzen, um sie optimal auf ihre
spateren Tatigkeiten in der Pflege vorzubereiten.

Inhalte:
e Aufbau, Umfang und Schwerpunkte der
Praxisanleitung (Konzept BFI Tirol)
e Artder Anrechnungen
e Abschluss und Berufsfeld der Praxisanleitung
e Vorstellung des Referent:innenteams

Akademisierungsoffensive in der Pflege

‘.9 Mag. Alex Solderer

Tirol Produktkonzeption

Die Akademisierung in der Pflege in Osterreich ist ein
Schritt zur Weiterentwicklung und Professionalisierung
der Pflege. Positive Veranderungen kdnnen nur erzielt
werden, wenn alle Interessengruppen entsprechende
Rahmenbedingungen zur Verfligung stellen.

1. Berufsreifepriifung
Mit der Berufsreifeprifung (BRP) erwirbt man alle
Berechtigungen fiir weiterfihrende hohere
Bildungswege ohne Einschrankung auf ein
bestimmtes Fachgebiet.

2. Studienberechtigungspriifung
Die Studienberechtigungsprifung ermaoglicht
Personen ohne Matura den Zugang zu Studien einer
bestimmten Studienrichtungsgruppe.




medikit

Die Plattform filr

digitale Kommunikation
von Pflegeteams

medikit vernetzt das ganze Team auf einer Plattform und sorgt

fur eine effiziente Zusammenarbeit. Immer, Uberall und auf

jedem Gerat.

Chat

& -E Empfang

Bitte schnell erledigen
a Daniela Berger
Du: Gute Idee, machen wir so!

(?’ Assistenz

#*  Kannst du bitte die klima.

o i
25 Arzte
L‘“ #11  Das ist eine gute Idee.

= Tom Miiller
Ve «*e schreibt gerade
g John Schmitt
Du: Hast du einen Moment?

L] L 4

Home Moments

= Moments Q fﬁg

y. Tom Miiller
# vor 1 Stunde

Einige Eindriicke von unserem Seminar letzte
Woche. Vielen Dank fiir die coolen Ideen und
das tolle Engagement.

Like L 15

1 Kommentar

@ Dominik Lorenz
Das hat Spall gemacht! :)
Ich freue mich auf das Ergebnis.

vor 50 Minuten Antworten

) v e’

Home Moments Chat

-

i Hygienecheckliste
P Paula Eder
‘&f’}t P Due: 16.02.2023
C Taglich

@ | | InArbeit

&% Assistenz

Sterilisation Behandlungsraum 5

\ibeitsoberflachen | Erledigt
'dizinische Geréte 1 In Arbeit

< [>)



Vereinfachte
Zusammenarbeit im
Arbeitsalltag

— Digitale Checklisten fir Bewohnereinzug
— Strukturiertes Mitarbeiteronboarding

— Interne Newsletter

— Reparaturen und Rundgange
— Wissenssicherung im digitalen Handbuch

Chat

= Empfang

Bitte schnell erledigen

a

v Daniela Berger
Du: Gute Idee, machen wir so!

Assistenz
Kannst du bitte die klima...

Arzte

Das ist eine gute Idee.

~ &)
W

I <
D

Tom Miiller
e%e schreibt gerade

John Schmitt

Du: Hast du einen Moment?

@ &

L] L

Home Moments

Moments Q Lf,i’

Tom Miiller
#vor 1 Stunde

Alles Gute zum 5. Arbeitsjubildum Jan!
Mach weiter so! Hipp Hipp Hurra!

£ I
Yo s

1 Kommentar

@ Dominik Lorenz
Wow schon 5 Jahre, die Zeit fliegt!
Super dass wir zusammenarbeiten..

vor 50 Minuten Antworten

) v o’

Home Moments Chat



Praxisberichte

Nachstehende Referenten des Antoniushauses Feldkirch und der
Wirtschaftskammer Vorarlberg, sowie der Firma Froschl und hollu werden ihre
Erfahrungen mit Lehrlingen im Betrieb prasentieren.

»Neue Wege gehen” — Selbstbestimmung bei der Berufswahl

Gabriele Fellner
Pflegedienstleitung
Antoniushaus Feldkirch/Vorarlberg

Erfahrungsbericht aus dem Antoniushaus:
die Betriebe, ein Ort der ,Talenteschmiede” -
Herausforderungen und Chancen der Lehre

Michael Osti
Fachgruppengeschaftsfiihrer
Wirtschaftskammer Vorarlberg

WKO - Kampagne ,,Pflegelehre”
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Innerbetriebliche Ausbildungskonzepte,

FROSCH L Lehrlingsakademie und soziale Anreize

Inhalte:

s0 geht sauber. hOI

Die Ausbildung junger Menschen — aktuelle
Entwicklungen

Ziele der Lehrlingsausbildung des Unternehmens
Methoden und Vorgehensweisen in der
Lehrlingsausbildung

Erfahrungswerte

Empfehlungen fir die Zukunft

Dipl.-Pad." Bettina Fichtel
Leiterin Personalentwicklung

H Lehrlingsakquise und Employer Branding

Lehrlingsakquise:

Wie finde ich die passenden Kanile fiir
meine Lehrlingssuche?

Fiir und Wider von Anreizsystemen?
Wie finde ich die richtigen Lehrlinge fir
meinen Betrieb?

Employer Branding:

Wie kann ich meine Arbeitgebermarke zum
Strahlen bringen?

Wie werden meine Mitarbeiter*innen zu
Markenbotschafter*innen?

Sandra Holzer
Bereichsleiterin Personalwesen
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~analysis and
detection

I ﬂ Mehr Informationen finden
Oz Sie auf cogyvis.ai
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VIVENDI”

Digitale Workflows im Gesundheits- und Sozialbereich

Professionalisieren Sie den Digitalisierungsgrad in lhrer Einrichtung mit
einem auf Qualitat ausgerichteten Partner und einem Produkt das
ausgereift und innovativ zugleich ist.

Klientenmanagement
Pflege- und Betreuungsmanagement Kontaktieren Sie mich gerne:

Personalmanagement Georg Samhaber
X-tention Informationstechnologie GmbH

+43 7242 2155 6313
Mehr Infos unter x-tention.com/vivendi georg.samhaber@x-tention.at




Programm Fokusforum 2023
Di, 24. OKTOBER » VERANSTALTUNGSZENTRUM B4 IN ZIRL RG E

Tiroler Altenheime

partnerschaftlich stark

Anreise und Parkmoglichkeiten
wahrend der Veranstaltung

Grundsatzlich ist es moglich im Veranstaltungszentrum B4 kostenlos zu parken.
Sollten bereits alle Parkplatze besetzt sein, gibt es alternativ den kostenlosen Parkplatz beim
Schwimmbad, der zu FuR ca. 10 Minuten entfernt liegt.
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IT with care. WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL
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Tiroler Altenheime

partnerschaftlich stark

Natdrlich ist es auch moglich mit den 6ffentlichen Verkehrsmittel anzureisen. Der Bahnhof in Zirl
liegt zu Ful® 15 Minuten entfernt.

Kultur- und
Veranstaltungszentrum B4 ™
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Wir freuen uns auf ein Wiedersehen und eine interessante Veranstaltung!
Das Team & der Vorstand der ARGE Tiroler Altenheime
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