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1 Tiroler Altenheime

Fokusforum 2024

GESUNDE MITARBEITER:INNEN ALS SCHLUSSEL
ZUR SOZIALEN NACHHALTIGKEIT

Wann?
Am Dienstag, den 22. OKTOBER 2024 von 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Wo?
Blaike Vols, Blaike 6, 6176 Vols



https://www.arge-tiroler-altenheime.at/

Programm Fokusforum 2024
Di, 22. OKTOBER = Blaike Vols

RGE

Tiroler Altenheime

partnerschaftlich stark

Fokusforum 2024

GESUNDE MITARBEITER:INNEN ALS SCHLUSSEL
ZUR SOZIALEN NACHHALTIGKEIT

8:00 Uhr
Einlass und Registrierung

8:30 Uhr
BegriiRung und einfihrende Worte

Blirgermeister Peter Lobenwein
Landesratin MMag.? Dr." Cornelia Hagele

Aktuelle Themen

Bundesverband Lebenswelt Heim
Prasident Jakob Kabas

ARGE Tiroler Altenheime

Obmann Georg Berger

09:00 Uhr
Vorgaben und Umsetzung des

Bedienstetenschutzes in den Altenheimen

Grundlegende Bestimmungen, Ausstattung und Gestaltung von Arbeitsstatten, Verwendung
von Arbeitsmitteln, persoénlicher Schutzausristung und gefahrlichen Arbeitsstoffen,
Verpflichtungen des Dienstgebers, Mutterschutzgesetz
Bmstr. Ing. Ludwig Tanzer, Amt der Tiroler Landesregierung

10:00 Uhr
(Betriebliche) Gesundheitsforderung in der
Lebens- und Arbeitswelt Wohn- und Pflegeheim

Gesundheit starken, Nutzen einer strukturieren Gesundheitsférderung,
Unterstlitzungsmadglichkeiten und Férderangebote
Lisa Stern, BSc. MA, Osterreichische Gesundheitskasse

10:30 Uhr Pause
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Tiroler Altenheime

partnerschaftlich stark

11:00 Uhr

Gesundheitswesen im (Klima)Wandel

Herausforderungen und Chancen
DI Karin Schanes, PhD, Gesundheit Osterreich GmbH

12:00 Uhr

Erhalten — Fordern — Schaffen - Entwickeln

Erfolgsfaktoren fir betriebliches Gesundheitsmanagement
Dr. Paul Scheibenpflug, Unternehmensberater im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement

12:30 Uhr Mittagspause

13:30 Uhr

Betriebliche Gesundheitsforderung: Der Faktor Bewegung

Beispiele zu den Themen Kreuz, Knie und Co
Dr. Paul Scheibenpflug, Unternehmensberater im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement

Aus der Praxis fur die Praxis

BGM-Stolperfallen im Altenheim vermeiden und erfolgreiche Konzepte
Dr. Paul Scheibenpflug, Unternehmensberater im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement

14:30 Uhr

Projektvorstellung fit2work

Personenberatung zur Férderung, Erhalt und Verbesserung der Arbeitsfahigkeit
Sonja Elisabeth Katzlberger, BA, Fit2Work

15:00 Uhr Pause

15:15 Uhr

Gesund bleiben im Schichtdienst

Definition und Grundlagen der Schichtarbeit, Faktoren fir kérperliche und soziale Belastung,
praventive MaBnahme - Schlafhygiene, gesunde Erndhrung und Ergonomie
Dr. med. univ. Bernadette Trenkwalder, Arbeitsmedizinisches Zentrum Hall in Tirol GmbH

15:45 Uhr
Fragen & Antworten

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung
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Hygiene, Sicherheit
und Freude am Arbeitsplatz!

,Wir wiinschen allen
am Fokusforum eine
tolle Veranstaltung mit
spannenden Einblicken
und inspirierenden
Gesprachen.”

Simon Meinschad,
hollu Geschftsfiihrung

Ein essentieller Baustein in der Gesundheitsvorsorge
Ihrer Mitarbeitenden ist Hygiene. Erstklassige
Reinigungsstandards reduzieren das Infektions-
risiko, sorgen fiir Wohlbefinden und stérken das
Vertrauen in Sicherheit.

Als Hygienepartner unterstiitzen wir Sie mit unserem
innovativen Komplettangebot: Qualitatsprodukte
Made in Austria, digitaler Support, hochwertige
Aus- und Weiterbildung sowie Rundum-Service.
Alles aus einer Hand.
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PRODUKTLOSUNGEN

P

SERVICELEISTUNGEN

An unserem hollu Campus in Zirl, Tirol gestalten
wir die Hygiene von morgen — im Einklang mit
Mensch und Umwelt. Denn seit vielen Jahren leben
wir in unserem Arbeitsalltag die 17 Nachhaltigkeits-
ziele der Vereinten Nationen, kurz SDGs. Fiir uns
geht Hygiene weit iiber das Produkt hinaus.

Erfahren Sie mehr dazu am hollu Stand!
Robert Kreindl, Mario Lienhart, Michael Grohs
und Eva Kristina Hoyer freuen sich auf den
fachlichen Austausch mit Ihnen.
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DIE PROSKIN PANTS DER

NEUEN GENERATION!

LANGER ANHALTENDER SCHUTZ FUR NOCH MEHR
SICHERHEIT DURCH NEUE SAUGKERN-TECHNOLOGIE

Diinnes, weiches, atmungsaktives, textildhnliches Material

fur Hautgesundheit und Komfort mit kérpernaher Passform
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Long lasting
protection

NEUER absorbierender
Saugkern

« Halt langer trocken*

 Langanhaltender Schutz**

* gegeniiber aktuellen ProSkin Pants
** unter Einhaltung klinischer Richtlinien

Unveranderte Produktvorteile

 Der Hautgesundheit zuliebe

Geruchsneutralisierer

Neutralisiert Gerliche
far ein zusatzliches
Gefuhl von Sicherheit

Farbige Faden an der Taille

Erleichtern die Erkennbarkeit
der Saugstarke und markieren
die Ruckseite des Produkts

Weiche Auslaufbarrieren

fur optimalen Auslaufschutz
in der Anwendung

(8) FeelDry’

Mit bewdhrter FeelDry™
Advanced-Technologie

absorbiert Flussigkeit von
der Oberflache schneller
und halt die Haut trocken
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v Dreifachschutz fiir Trockenheit,
Sanftheit zur Haut und
Auslaufschutz zum Erhalt der
natdrlichen Hautgesundheit.

N

v/ Dermatologisch von der
unabhangigen Skin Health
Alliance getestet, zertifiziert
und fir gut befunden.

v/ Mit dem TENA Protects-
Programm reduzieren wir
unseren CO,-FuBabdruck bis
2030 schrittweise um 50 %. )




TENA PROSKIN TENAD
PANTS RELAUNCH: N~

DIE INNOVATIVEN NEUERUNGEN IM UBERBLICK AB KW 36 2024

Die neuen TENA ProSkin Pants sind unsere leistungsstarke Innovation, die auf einem umfassenden Verstandnis
des Nutzerverhaltens und der Kundennachfrage basiert. Wir wissen, dass auslaufender Urin zu Hautreizungen
fuhren kann, wenn er nicht schnell beseitigt wird. Aus diesem Grund absorbieren die neuen TENA ProSkin Pants
Auslaufe noch schneller ein, die Haut des Patienten bleibt langer trocken und die Haut wird noch besser
geschitzt.

Uberzeugende Argumente fiir die neuen TENA ProSkin Pants:
* Absorbiert in Sekunden*  Haut bleibt besser geschiitzt*

- Halt langer trocken* « Neues und verbessertes Verpackungsdesign

Verbesserte Darstellung von Saugstarke
und GroBe, um Kunden die Wahl des
richtigen Produkts zu erleichtern

Anderungen bei den Artikeldaten:

Produkt Saug- aktuelle neue Stiick je Karton/ PZN
starke Artikelnummer Artikelnummer Stiick je IV** | bleiben unverandert
TENA Pants Plus XS, Hifte 50-70 cm 792340 792342 4 'Vlz 26 4287926
TENA Pants Plus S, Hifte 65-85 cm 792490 792491 - 'Vlz = 2404285
TENA Pants Plus M, Hifte 80-110 cm s8¢ 792590 792591 . IV1: = 2402369
TENA Pants Plus L, Hiifte 100-135 cm 792690 792691 & 'Vlz = 2394701
TENA Pants Plus XL, Hifte 120-160 cm 792790 792791 4 “’1; 48 2865922
TENA Pants Bariatric Plus XXL, Hufte 150-203 cm 792862 unverandert “ Ivlz & 4933355
TENA Pants Super S, Hifte 65-85 cm 793413 793415 = 'Vlz . 2865916
) 4IV-48

TENA Pants Super M, Hiifte 80-110 cm : : : 8 793520 793523 > 2703042
TENA Pants Super L, Hiifte 100-135 cm 793614 793617 4 “’1; & 2703059
TENA Pants Super XL, Hiifte 120-160 cm 793713 793715 4 IV1; = 3820442
TENA Pants Maxi S, Hiifte 65-85 cm 794410 794412 = |v1(=) . 5594381
TENA Pants Maxi M, Hfte 80-110 cm s8¢ 794512 794514 < 'Vlg . 3206682
TENA Pants Maxi L, Hiifte 100-135 cm 794623 794625 & 'Vlg g 3206699
TENA Pants Maxi XL, Hiifte 120-160 cm 794762 794764 = |v1(=) & 4782761

Essity Austria Vertriebs GmbH ¢ Storchengasse 1 « 1150 Wien
E-Mail: customerservice.hms.at@essity.com

TENA, eine Marke von Essity

Innenverpackung

*Im Vergleich zur aktuellen TENA ProSkin Pants Plus ** IV



Reinigungstechnik
Kommunaltechnik
Wasserstrahltechnik

DELTA 'Q“‘i‘?‘iﬂ%ﬂ:wrmu;:_f;i:;_\r-.nk.'.f..":-.'I'-*"'- - —\
Cleaning System

Der neue Scrubmaster B5 ORB 430
Eckentief rein mit neuer Reinigungstechnologie

Stab-Scheuersaugmaschine fir die wandnahe Reinigung bis in die Ecke
und mit flacher Bauweise flur das Unterfahren von Mdbeln und Unterbauten



Die Reinigungswerkzeuge machen den Unterschied
Das neue Hako-Delta-Cleaning-System besticht durch

den neutralen Vortrieb. Der Bediener bestimmt jederzeit

die Arbeitsgeschwindigkeit mit geringem Krafteinsatz Vivagagrteeee o o

und kann somit prazise enge Bereiche und Ecken . \"i\\\\\\-,‘\\\\\‘"
einfach anfahren. Der flache Reinigungskopf ist so |‘I i

ausgelegt, dass wandnahes Reinigen bis in die Ecke - -

sowie das Unterfahren von Mobeln und Uberbauten ! . |

mit einer Hohe von bis zu 120 mm maoglich sind.
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Flach, beweglich, flexibel: Dank flachem
Reinigungskopf und schwenkbarem
Bedienholm erreicht der Scrubmaster B5

Die neue Leichtigkelit

Das ergonomische Gesamtkonzept, die kompakte Bauweise, die selbsterklarende Bedienung
und die leichte Manévrierbarkeit in alle Richtungen machen den neuen Scrubmaster B5 fur die
Reinigung von Flachen zuganglich, die bisher nur mit einem Handwischmopp zu erreichen
waren. Mit einer Arbeitsbreite von 430 mm erfolgt das Arbeiten fast ermiidungsfrei, da der

Bedienholm wéhrend der Reinigungsfahrt mechanisch entlastet wird.

S

Dreieckiger, flacher Reinigungskopf und
das neue orbitale Antriebssystem fur die

wandnahe Reinigung bis in die Ecke.



HAKO
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Mehr Hygiene:
mit Hako-AntiBac®,
der antibakteriellen

Tankausstattung.

Fur das ergonomische
Gesamtmaschinenkonzept
wurde der Scrubmaster
B5 ORB 430 mit dem
Gtesiegel der Aktion
Gesunder Ricken e.V.
ausgezeichnet.

Intuitiv und nur mit den notwendigen Funktionen ausgestattet:
Uber das (bersichtlich angeordnete Bedienfeld Iasst sich der
Scrubmaster B5 leicht und ohne lange Anlernzeit bedienen.

Weitere Vorteile:

¢ Die neue Antriebstechnologie Delta-
Cleaning-System verringert den VerschleiB
der Reinigungswerkzeuge, spart Wasser
und schont die Umwelt.

e Einfach transportierbar: mit zentriertem
Tragegriff flir den Transport tber Treppen
oder in den Kofferraum sowie verriegeltem
Bedienholm und Transportrollen zur
einfachen Transportfahrt

¢ Einfach austauschbar: Der Lithium-lonen-
Akku mit Batterieladeanzeige ist gut
erreichbar und werkzeuglos wechselbar.

e Einfach Uberall einsetzbar: mit Silent-
Mode fiir gerauschsensible Bereiche

e Antibakterielle Tankausstattung Hako-
AntiBac® fiir hohe Hygieneanforderungen

¢ Hygiene: Alle mediumfiihrenden Teile wie
z.B. die Schlauche lassen sich einfach
austauschen und reinigen, somit wird der
maximale Hygieneanspruch erfiillt.

N

Leicht: Der Bedienholm I&sst sich muhelos vor-,
rlck- und seitwarts bewegen. So wird die Reini-
gung bis in die letzte Ecke problemlos méglich.

Unkompliziert: Frisch- und Schmutzwassertank lassen sich problemlos
Uber den Tragegriff abnehmen. Der Frischwassertank I&sst sich einfach am

Waschbecken beflllen, entleeren und reinigen sowie am Boden abstellen.

Formvollendet

Der Lithium-lonen-Akku

ist so gestaltet, dass er
genau auf die Deltaform des
Reinigungskopfs passt. So lasst er

sich schnell und unkompliziert wechseln.

Scrubmaster B5 ORB 430 _

Arbeitsbreite 43 cm
Theoretische Flachenleistung ca. 900 m?/h
Frisch-/Schmutzwassertank 5/51
Nennspannung 24V
Batteriekapazitat 12,8 Ah
Batterielaufzeit ca. 50 min
Abmessungen L/B/H 600/560/1.165 mm

Leergewicht 21 kg



Fur Nachhaltigkeit ist es nie zu fruh

Hako GmbH
Hamburger Str. 209-239
23843 Bad Oldesloe
Tel. +49(0)4531-806 0
info@hako.com
www.hako.com

Deshalb lassen wir unsere unternehmerische Verantwortung
auch schon in die Entwicklung der kleinsten Maschinen unserer
groBen Range einflieBen. Wie bei der neuen Stab-Scheuer-
saugmaschine Scrubmaster B5 — mit Technologien, die neue
MaBstébe setzen:

¢ Mit Eco-Modus: Bei geringen Verschmutzungen lasst sich die
Maschine effizient und umweltschonend mit um bis zu 30 %
reduzierter Leistung betreiben. Das minimiert die
Gerauschemissionen und spart Energie.

e Mit Hako-AntiBac® (optional): Mit der antibakteriellen Tank-
ausstattung erfillt die Maschine héchste Anspriiche an Hygiene
bei verringerter Geruchsentwicklung.

e Mit Blick auf den gesamten Lebenszyklus: Bei der Entwicklung
unserer Maschinen denken wir von Anfang bis Ende - von der
Produktion in modernen Anlagen lber die wirtschaftliche,
umweltschonende Nutzung bis hin zur Maschinenriicknahme.

Blue Competence ist eine Initiative

BLUECOMPETENCE des VDMA (www.vdma.org). Mit unserer

Alliance Member ] Partnerschaft verpflichten wir uns zur
Einhaltung der zwdlf Nachhaltigkeitsleit-
Partner der Nachhaltigkeitsinitiative satze des Maschinen- und Anlagenbaus
des Maschinen- und Anlagenbaus (www.bluecompetence.net/about).

81-00-2934



Nachstehende Referenten vom Land Tirol, der Osterreichischen
Gesundheitskasse, der Gesundheit Osterreich GmbH, der
Arbeitsmedizinisches Zentrum Hall in Tirol GmbH sowie der private
Unternehmensberater werden viele Informationen zu den Grundlagen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements und hilfreiche Tipps fir die Praxis
darlegen.

Folgende Inhalte werden besprochen:

e Was bedeutet Bedienstetenschutz?
e Pflichten des Dienstgebers
e Detaillierte Regelung des Gesetzes:

o

O

O O O O

Ausstattung und Gestaltung von
Arbeitsstatten und Baustellen
Verwendung von Arbeitsmitteln
Verwendung personlicher
Schutzausriistung

Verwendung gefahrlicher Arbeitsstoffe
Ausstattung von Bildschirmarbeitsplatzen
Handhabung von Lasten
BedienstetenschutzmalRnahmen in Bezug
auf Larm, Erschiitterung und sonstige
physikalische Einwirkungen

Vorgaben und Umsetzung des

Bedienstetenschutzes in den Altenheimen

Bmstr. Ing. Ludwig Tanzer
Abteilung Hochbau




Gsterreichische (Betriebliche) Gesundheitsférderung in der
Gesundheitskasse  Lebens- und Arbeitswelt Wohn- und Pflegeheim
Lisa Stern, BSc. MA

Teamleitung Gesundheitsforderung,

Pravention und Public Health

Der kurze Input beschaftigt sich mit den Fragen:

e Wie kann es gelingen die Gesundheit all jener zu
starken, die im Setting des Wohn- und
Pflegeheims arbeiten und leben? Welchen
Nutzen hat strukturierte Gesundheitsférderung?

e Und welche Unterstiitzungsméglichkeiten und
Forderangebote konnen dafir in Anspruch
genommen werden?

Gesundheit Gesundheitswesen im (Klima)Wandel

G Osterreich GmbH DI Karin Schanes, PhD
Stv. Abteilungsleiterin Klimaneutralitat
und nachhaltige Transformation

e EinfUhrung Klimawandel und Gesundheitswesen
0 Ausgangssituation
o CO2-FulRabdruck des Gesundheitswesens
* Projekte Kompetenzzentrum Klima und Gesundheit,
Abteilung , Klimaneutralitat und nachhaltige
Transformation”
o Projekt Beratung klimafreundliche
Gesundheitseinrichtungen
o Strategie klimaneutrales Gesundheitswesen
o Lehrgang,Klima-Manger:innen in
Gesundheitseinrichtungen”
o Pilotprojekt , Klimafreundliche und gesunde
Erndhrung”
o0 Best Practice Award
o Pionierinnen und Pioniere der guten Praxis
e Handlungsoptionen im Bereich von Senioren- und
Pflegeeinrichtungen
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Dr. Paul Scheibenpflug
Unternehmensberater im Bereich BGM
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Erhalten — Fordern — Schaffen — Entwickeln

Erfolgsfaktoren fiir betriebliches Gesundheitsmanagement
Die Versuchung liegt nahe, sich nur die Frage zu stellen, was
es braucht, um Gesundheit zu fordern. In diesem Vortrag soll
veranschaulicht werden, daf es Sinn macht den Spiel3
umzudrehen und sich zuerst einmal zu fragen, was sich
schon bewahrt hat, warum es sich bewahrt hat und wie
diese MaRnahmen vor Rationalisierungstendenzen geschiitzt
werden kdnnen.

Betriebliche Gesundheitsforderung: Der Faktor Bewegung

Beispiele zu den Themen Kreuz, Knie und Co

Wer fit in der Altenpflege sein will, sollte gut vorbereitet
sein, belastungsarm arbeiten und sich nach Dienstende
wieder schnell erholen kénnen. Ergonomische MaBnahmen
sollten im Zentrum stehen, aber sie greifen zu kurz, wenn sie
nicht von gesundheitsforderlichen MalRnahmen unterstitzt
werden.

Aus der Praxis fiir die Praxis

BGM-Stolperfallen im Altenheim vermeiden und erfolgreiche
Konzepte

Dieser Vortrag beleuchtet typische Stolperfallen bei der
Implementierung von Betrieblichem
Gesundheitsmanagement (BGM) in Altenheimen. Anhand
praxisnaher Beispiele wird erldutert, wie bewahrte
MalBnahmen nachhaltig umgesetzt werden kdnnen.




" ﬁt 2W o rk Projektvorstellung fit2work
-\

Sonja Elisabeth Katzlberger, BA
Projektkoordinatorin

Gesundheitliche Probleme kénnen Kérper und Seele
betreffen. Burnout und andere psychische Erkrankungen
sind haufig Reaktionen auf Lebens- und Arbeitsbedingungen.
fit2work unterstitzt Sie dabei, rechtzeitig etwas gegen
seelische und korperliche Belastungen zu tun.

fit2work ist eine Initiative der Osterreichischen
Bundesregierung und bietet kostenlose Beratung fir
Personen, deren Arbeitsplatz aufgrund von gesundheitlichen
Problemen gefahrdet ist oder die deshalb Schwierigkeiten
haben, eine Arbeit zu finden. Das Beratungsangebot ist
freiwillig, vertraulich und offen fir alle Menschen im
erwerbsfahigen Alter. Ziele von fit2work sind nachhaltige
Verbesserung der Arbeitsfahigkeit, Verhinderung eines
frihzeitigen Ausscheidens, dauerhafte (Wieder-)
Eingliederung, sowie Information & Bewusstseinsbildung zur
Pravention von Krankheit und Forderung von Gesundheit am
Arbeitsplatz.

Gesund bleiben im Schichtdienst

Dr. med. univ. Bernadette Trenkwalder
Arztliche Leiterin

Gesund bleiben im Schichtdienst

e Definition und Grundlagen der Schichtarbeit
e Was beeinflusst die gesundheitlichen Folgen von
Schichtdienst?
o Wie hoch ist die korperliche Belastung?
o Wie hoch ist die mentale Belastung?
o Wie sieht die Arbeitsumgebung aus?
o Welcher ist dein Chronotyp?
e praventive Mallnahmen:
o Schlafe und Ruhe
Die richtige Erndhrung S
Halte dich fit! .
Entspannung in Alltag integrieren
Soziales Leben

(o)
(o)
(o)
(o)



WLAN, Vernetzung,
Zugriffsverwaltung, TV

Wir, die goingsoft, bieten seit liber 20 Jahren malRgeschneiderte und innovative Losun-
gen fir WLAN, TV und Infobildschirme — von der Hotellerie bis zum Gesundheitswesen.
Wir sind lhre Spezialisten aus St. Johann in Tirol — personlich, regional und verlasslich!

1.

goingsofit’

WLAN-Vernetzung fiir lhre Bewohner

Mit unseren leistungsstarken WLAN-L&sungen (iber die vorhande-
ne Verkabelung realisieren wir gezieltes WLAN fiir Ihre Bewohner
dort, wo es benétigt wird. (THPG §7)

WLAN-Vernetzung fiir Ihre mobile Dokumentation
Professionell gesichertes, Controller-verwaltetes und flachende-
ckendes WLAN fir den Einsatz Ihrer mobilen Pflegedoku.

Professionelle Internet Zugriffsverwaltung
Mit netcontrol 365 verwalten Sie lhr Netzwerk fiir Bewohner, Mit-
arbeiter und Besucher fiir eine oder eine Vielzahl von Einrichtungen.

Hausinfokanal, TV und digitale Beschilderung
Einfache, zielsichere In-House-Kommunikation und einen fir Ihre
Einrichtung angepassten Hausinfokanal

www.goingsoft.com/healthcare
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lhr individueller Hauskanal

goingso

Barrierefreie Inhalte & Vorlagen
D Leicht verstandliche Sprache und barrierefreie Informationen.

Automatisierte Vorlagen & spannende Inhalte
@ Wie Wettervorhersagen, Spruch des Tages, Bauernregeln, Fotoalben,
News aus Tages- und Regionalzeitungen und vieles mehr.

Programmablauf fiir jede Tageszeit

.’@'. Verschiedene Programmschienen fir Vormittags,
M Nachmittags und/oder Abends.
Wochentagsplanung

Organisieren und prasentieren Sie Aktivierungsprogramme,
Events, In-House Ablaufe, ... individuell und fiir jeden Wochentag.

Uberpriifungen
K_E Sollten Sie Uberpriifungen wie OPCAT o.A. haben, stehen lhnen
flr einen reibungslosen Ablauf einfache Ausdriicke zur Verfligung.

Videos und Live-Stream
Clﬂ Spielen Sie Imagefilme, Live-Webcam-Streams oder andere Videoformate
ab, um ein interaktives Erlebnis zu bieten.

ALLES AUS EINER HAND
Beratung, Planung, Umsetzung & Support

Gert Oberhauser Andreas Kallunder
+43 676 848 300 513 +43 676 848 300 512
gert.oberhauser@goingsoft.com andreas.kallunder@goingsoft.com

Aktivierungsprogramm Speiseplan Bauernregel Geburtstage & Namenstage



IHR VERLASSLICHER PARTNER IN DER WUNDVERSORGUNG
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ENDE
PRODUKTE

INNOVATIVE PRODUKTE AM MARKT

sorbion austria steht seit 22 Jahren Mitarbeitern im Gesundheitswesen als professioneller Partner zur Seite. Mit
innovativen und leistungsfahigen Produkten flir das Wundmanagement unterstlitzen wir Sie bei der Steigerung
von Therapieerfolgen und der damit verbundenen Lebensqualitat Ihrer Patient:innen.

AUSSENDIENST IN GANZ OSTERREICH

sorbion austria ist ein rein dsterreichisches Unternehmen und bietet Kunden flachendeckend Betreuung an.
Unser AuBendienst-Team ist in ganz Osterreich unterwegs mit dem Ziel, in der heutigen Wundversorgung
bestehende Licken zu schlieBen und betreut Sie mit Empfehlungen fiir die richtige Wundauflage vor Ort und
ganz individuell.

WEITERBILDUNG

Durch stetige Weiterbildung kénnen Sie Ihre Patient:innen bestmdglich versorgen. Daflir bietet sorbion austria
Osterreichweit Schulungen, Auffrischungskurse und Webinare an. Profitieren Sie von unserem langjahrigen
Fachwissen und interessanten Vortragen unserer Referent:innen. Alle Informationen zu unserem Schulungs-
angebot finden Sie unter www.sorbionaustria.at/fortbildungen.

ALLGEMEINE PRODUKTINFORMATIONEN
Alle unsere Produkte finden Sie online in unserer Produktbroschiire sowie in unserem Tarifkatalog fiir alle ver-
ordnungsfahigen Produkte 2024. Einfach QR Code scannen.

sorbion .
st sorbion

austria

FUR DIE EFFIZIENTE

WUNDVERSORGUNG

FAOBUCTIRERSICHT 3508

TARIFKATALOG
VERORDNUNGsFAHIGE PRODUKTE 2024




FRAGEN IN SACHEN WUNDE?

Unsere AuBendienstmitarbeiter:innen versorgen regelmaBig Wundpatient:innen vor

Ort und sind daher mit den unterschiedlichsten Wundsituationen vertraut. Sollten Sie Fragen zur Wundversorgung

haben, stehen wir Ihnen und Ihrem Team gerne mit Rat und Tat zur Seite. Unser Bestreben ist es, auf die Bedlirfnisse

der Patient:innen einzugehen und damit ein phasengerechtes Wundmanagement und eine effektive Wundheilung

zu ermoglichen.

SCHULUNGEN VOR ORT?

Sie schaffen es nicht eine unserer Fortbildungen zu
besuchen und mdchten aber fir Sie und Ihre Mitar-
beiter:innen eine Schulung zu bestimmten Wundsitu-
ationen oder eine Produktschulung? Zégern Sie nicht
und vereinbaren Sie gleich einen Termin. Wir bieten

Ihnen kostenlose Schulungen fiir Ihr gesamtes Team.

MOGLICHE SCHULUNGSTHEMEN
Infektions- und Exsudatmanagement
Diabetisches FuBsyndrom

Die chronisch stagnierende Wunde

Die infizierte Wunde

Kompression - Entstauen leicht gemacht

Palliative Wundversorgung

KONTAKT

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne unseren
AuBendienst. Die Kontaktdaten finden Sie durch
Scannen dieses QR-Codes oder online unter

www.sorbionaustria.at/aussendienst

sorbion austria | schwechater straBe 37 | 2322 zwdlfaxing
office@sorbionaustria.at | www.sorbionaustria.at
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VIVENDI®

Digitale Workflows im Gesundheits- und Sozialbereich.

Professionalisieren Sie den Digitalisierungsgrad in Ihrer
Einrichtung mit einem auf Qualitat ausgerichteten Partner
und einem Produkt das ausgereift und innovativ zugleich ist.

Klientenmanagement
Pflege- und Betreuungsmanagement

Personalmanagement

Ihr Ansprechpartner DI (FH) Georg Samhaber, MA
bei x-tention:

Vertriebsleitung Sozialwesen

+43 7242 2155 6313
georg.samhaber@x-tention.at




Fokusforum 2024
Di, 22. OKTOBER = Blaike Vols

RGE

Tiroler Altenheime

partnerschaftlich stark

Anreise und Parkmaoglichkeiten
wahrend der Veranstaltung

Die Blaike Vols befindet sich knapp 10km von Innsbruck entfernt, im Dorfzentrum neben dem
Volser Badl. Von der Autobahnabfahrt Innsbruck-Kranebitten sind es noch 4 Autominuten. Vor
Ort stehen ca. 100 Parkplatze kostenlos zur Verfliigung

BAUHA s -
S innsbruckVoIss

-‘ i Lidl Osterreich: :

: ¢
. o = e

Freiwillige @& &

euerwehrVols' -~

T
-
3 =

& /
e, A

) BS Cmsmppm ', M|Iler\L}me
g -kl & # I_j HIhr Optl
: J £ .“'!vr : ST

| 19 \\ U /v."-‘_ % Y

.
VoIS @ = '

N~

nsﬁlaq\v

e

. NONU sz @ i
5o geht sauber,

. erlen med
Tirol Dallmayr @H'em
i — ” B,
SALESIANER Jf  goingsoii’ S!angl sorbion

Bier

IT with care
RATIET YR i SR
rhirer=

Zillertal {
dz“md KL\.\\]‘.J"

m
!



Fokusforum 2024
Di, 22. OKTOBER = Blaike Vols

RGE

Tiroler Altenheime

partnerschaftlich stark

Natdrlich ist es auch moglich mit den 6ffentlichen Verkehrsmittel anzureisen. Der Bahnhof in Vols
liegt zu Full 10 Minuten entfernt. Der Bus bleibt direkt auf der HauptstralRe stehen, von dort sind
es dann noch 3 Minuten hinauf zur Blaike.
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Wir freuen uns auf ein Wiedersehen und eine interessante Veranstaltung!
Das Team & der Vorstand der ARGE Tiroler Altenheime
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Impulseamsee.at

OSTERREICHISCHER

KONGRESS

FUR FUHRUNGSKRAFTE
@ INDER ALTENARBEIT

12.-13. JUNI 2025
KONGRESSZENTRUM ZELL AM SEE

SAVE THE DATE

( ebensweltheim

Bundesverband



